СИСТЕМА ВНЕДРЕНИЯ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ  КОЛЛЕКТИВНОЙ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
В НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЕ.
Кислых Т.В.,  учитель начальных классов МОУ СОШ №22. 
Коллективные формы работы помогают слить обучение, воспитание, и развитие в единый процесс, в котором решаются такие задачи, которые сейчас волнуют учителей: как можно учить детей без двоек, без принуждения, как развить у них достаточный интерес к знаниям, потребность в их самодеятельном поиске, как сделать учение радостным. На уроках с использованием коллективной работы детям можно и нужно делать то, что на обычных уроках не разрешается - двигаться, говорить, подсказывать. Они учатся помогать, обращаться за помощью друг к другу, что очень важно в учебном процессе, формулировать свою точку зрения, выяснять точку зрения своих партнеров, обнаруживать разницу точек зрения, пытаться разрешить разногласия с помощью логических аргументов. Коллективный способ обучения способствует демократизации и гуманизации учебно-воспитательного процесса.
Я уверена – формирование умений коллективной работы нужно начинать с работы в парах постоянного состава. Необходимо чётко инструктировать детей о цели деятельности, этапах работы, способе достижения цели (такую работу можно провести фронтально).
Обязательно нужно заслушать результаты работы, сообщить оценочные суждения (возможна работа другой пары). Сигналом об окончании работы служат поднятые совместно с соседом руки.
Переход к обучению в парах сменного состава или динамических парах возможен лишь в том случае, если учащиеся научились работать в постоянных парах.
При работе парами дети учатся внимательно слушать ответ товарища (ведь ребенок выступает здесь как учитель), постоянно готовиться к ответу, ибо тебя обязательно тоже спросят (а детям это очень важно). Кроме того, ученик получает возможность ещё раз проверить и закрепить свои знания, пока слушает соседа. Учится говорить, отвечать, доказывать товарищу какое-то положение. Ребенок может делать на этом уроке или в этот момент урока то, что в другое время не разрешается - свободно общаться с товарищем, свободно сидеть. (Это является фактором бережного отношения к здоровью детей). Ребёнку разрешается говорить, но разговор - деловой. Дети ограничены временем, поэтому стараются не отвлекаться, чтобы не отстать от других групп. Интересно, что, опрашивая друг друга, дети-«учителя», оказываются более требовательны, чем я.
Эта работа учит детей сочувствовать тем, кто с трудом справляется с заданием или не справляется совсем. Они стараются объяснить непонятое товарищу, заставляют повторить еще и еще раз.
Я предлагаю следующие виды работ в парах (из опыта работы):
· взаимные диктанты;
· взаимные замеры скорости чтения;
· воспроизведение учебного материала;
· совместные творческие работы;
· обсуждение проблемной ситуации;
· совместное решение учебной задачи;
· подготовка сообщений по теме;
· взаимопроверка;
· взаимооценка.
Я предлагаю методику работы с диктантами в динамических парах (из опыта работы): Сначала заготавливаются разные тексты диктантов по изучаемой теме. Каждый ученик получает один из текстов, отличный от всех. Все учащиеся работают в парах сменного состава в следующем порядке:
-
один из работающих в паре читает по предложениям текст, другой
пишет;
· затем другой ученик (тот, который перед этим писал) читает, а
первый, прежде диктовавший, пишет;
· взаимопроверка
· открывают карточки и по карточкам проверяют второй раз (уже
вместе);
· допустивший ошибки, под контролем диктовавшего, делает устный
разбор своих ошибок;
· каждый в своей тетради записывает разбор своих ошибок;
-
снова берут тетради друг друга, еще раз все просматривают и
ставят свои подписи: «Проверил Брюхов», «Проверила Сербул».
После того как задания выполнены, друг у друга проверены, пара распадается. Освободившиеся ученики образуют новые пары. Учащиеся в выборе партнера для совместной работы свободно перемещаются по классу, образуя новые диалогические сочетания, обучают друг друга по своим карточкам - заданиям. Нужно отметить: рассмотренные выше приемы форм коллективной работы применяются на отдельных этапах урока.
При организации коллективных занятий важно учитывать ряд специфических особенностей:
-
каждый участник занятий попеременно выступает в своеобразной
роли то «ученика», то «учителя»;
· ближайшая   цель   каждого   участника  занятий   и   «ученика»   и
«учителя» - учить всему тому, что он знает или изучает сам;
· деятельность   каждого   участника   занятий   имеет   отчетливо
общественно-полезную краску, так как он не только учится, но и постоянно
отучает других;
· основной принцип работы - все по очереди учат каждого и каждый
всех;
· каждый отвечает не только за свои знания, но также за знания и
успехи товарищей по учебной работе;
-
полное    совпадение    и    единство    коллективных    и   личных,
индивидуальных интересов: чем лучше и больше я обучаю других, тем
больше и лучше знаю сам.
Работа в парах является очень важным этапом организации коллективной работы, поэтому ей отводится много времени и уделяется особое внимание. Предлагаю пример фрагмент урока, который был использован мной.
Тема урока: Проверка безударных гласных. На доске записаны следующие слова:
КОСА, ЖИТЕЛЬ, МОРЕ, ЖИВУ, ПИСЬМО,
ДРОВА, ПИШЕТ, ПОЛЕТ.
Учитель. Посоветуйтесь в парах и решите, в каких словах можно проверить букву, стоящую в безударной позиции. Но будьте осторожны, так как есть слова-«ловушки», которые мы еще не можем проверить.
Когда дети готовы отвечать, они берутся за руки, поднимают вверх.
Учитель. Посоветуйтесь в парах и решите, кто из вас будет отстаивать ваши мнения. Затем в парах решают, кто будет выступать и один из учеников от каждой пары поднимает руку. Я ещё раз спрашиваю отвечающего, договорились ли они в группе, чтобы именно этот ученик выступал от пары? (это не случайно, так как через эти постоянные вопросы вырабатывается умение договориться между собой).
Далее заслушиваются ответы учеников. Остальные учащиеся при несогласии с мнением отвечающих поднимают руки. 

Я предлагаю организовать работу в парах по карточкам. Ниже приведены примерное содержание карточек по теме «Именительный и винительный падежи прилагательных мужского рода единственного числа».

Карточка 1

Тема : Именительный и винительный падежи прилагательных
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Дети работают по знакомому им алгоритму:
· прочитай и разберись в том, что дано в верхней части карточки;
· ответь на вопросы и выполни задания (если они есть);
· прочитай нижнюю часть карточки;
· выполни это задание в тетради;
· проверь себя;
· расскажи товарищу о том, что дано в верхней части карточки;
· обменяйтесь карточками и тетрадями, проверьте друг у друга
· выполнение задания, помещенного в нижней части карточки.
Если в тетради товарища найдена ошибка, то ее зачеркивают карандашом и объясняют, как выполнить задание правильно. На работу в паре по таким карточкам в среднем уходит 10-12 минут. Тех учащихся, которые закончили работу по карточкам раньше других, проверяю я, затем они помогают проверить остальных: услышать вывод, проверить записи в тетрадях.
Затем подводится общий итог работы по карточкам. Здесь возможны разные варианты: можно провести фронтальную работу, можно вызвать любую пару к доске и выслушать их. Отметки могут быть выставлены за работу по карточке (в тетради) и за устные ответы.
На итоговом уроке  по теме: «Повторение  изученного  об  имени прилагательном» я использовала следующие карточки:

Контрольная карточка №1        
 Что называется именем прилагательным?
 С какой частью речи всегда связано имя прилагательное?
 Как можно проверить безударные окончания имени прилагательного?

"

 Проверь себя по правилам, помещенным в учебнике.

 Запиши предложения, вставь пропущенные окончания, докажи:      
 По ясн... небу неслись высок... и редк... облака.


Контрольная карточка №2

 Как изменяется имя прилагательное?

 Как определить род, число, падеж имени прилагательного?

 В каком числе имя прилагательное не изменяется по родам?
 Проверь себя по правилам, помещенным в учебнике.

 Запиши предложения, вставь пропущенные окончания, докажи:

 Поднялась высок... трава и скрыла птенцов от чуж... глаз.

Обе карточки дополняют друг друга в верхней части, включая все вопросы повторения об имени прилагательном.
Иногда возникают опасения: не будут ли дети списывать при такой работе?
Опыт показал, что систематической работе в парах постоянного состава учащиеся приходят к выводу, что списывать нет смысла, так как каждый должен этот материал рассказать товарищу и доказать, почему поступил именно так. Кроме того, можно пользоваться учебником как справочником, чтобы предупредить ошибки и разрешить свои сомнения.
В ходе закрепления по теме «Части речи» я использовала фрагмент:
Учащиеся еще раз объединяют слова в 3 группы: имя существительное, имя прилагательное, глагол. Формулируют правила.
Учитель. Трудный был урок, много работали. Как теперь можно будет называть слова?
Дети. Части речи.
Я. Давайте хором произнесём  названия частей речи: имя существительное, имя прилагательное, глагол. А теперь поиграем. Я буду говорить слова, а вы должны выбрать из них имена существительные и имена прилагательные, а затем записать в тетради. Первый вариант будет записывать имена прилагательные, а второй вариант - имена существительные. Итак, будьте внимательны, помните о словах-«ловушках». Книга. Красный. Картина. Идет. Пушистый. Птица. Стол. Летит. Холодный. Стакан. Яркий... Закончили?
Какие же слова-«ловушки» встретились в моей речи?
Дети. Глаголы.
Учитель. А сейчас поменяйтесь своими тетрадями с соседями по парте и проверьте работу своих товарищей.
После проверки задания в парах учащиеся объясняют друг другу свои ошибки (если таковые имеются). Затем проверяют правильность задания всем классом на доске.
В своей работе я широко использовала вопросники.
Вопросник «Повторение»
1. Как называются  главные члены предложения?    Что    обозначает подлежащее? На
какие вопросы оно отвечает? Что обозначает сказуемое? На какой вопрос оно отвечает?
Как называются члены предложения?
2. Какие слова называются родственными? Что называется    корнем? Какие    слова
называются однокоренными?
3. Какая часть слова называется окончанием?
4. Что такое приставка? Для чего она служит?
5. Что такое суффикс? Для чего он служит?
6. Как проверять безударные гласные?
7. Как проверять парные звонкие и глухие?
8. Чем   отличается   приставка   от   предлога?   Как пишутся гласные   и согласные в
предлогах и приставках?
9. Когда пишется разделительный твердый знак?
Подобные вопросники содержатся в рабочих тетрадях УМК « Школа ХХI века» и могут быть использованы по изложенной ниже методике.
Методика работы с вопросниками может быть разной. Можно опросный лист вывесить на доске и предложить по каждому вопросу всем ученикам подготовиться, а затем дать ответы, обратив особое внимание на лучшие. Каждый ответ ученики иллюстрируют своими примерами. Когда все вопросы рассмотрены и выполнены необходимые упражнения, я показываю, как нужно отвечать, чтобы получить за знание теории высший балл.
Дома ученики самостоятельно повторяют какую-то часть материала, согласно указаниям выполняют упражнения. В классе, работая в парах, ученики проверяют друг друга, добиваясь правильных и полных ответов на каждый вопрос, и приводят свои примеры. Те, кто подготовился по всем вопросам, отвечают, давая правильные формулировки и объяснения, умело их конкретизируя получают «5» и становятся проверяющими. Они сообщают оценочные суждения тем, кого проверяют. При такой работе почти все ученики получат «5» и «4» - окончательную отметку за всю тему (по всему вопроснику) ставлю я сама.
В классе может идти изучение учебного предмета по одному и тому же Вопроснику. Если же класс более подготовлен, то все ученики могут одновременно работать по нескольким вопросникам. Сколько времени следует отводить на работу по каждому вопроснику - дело индивидуальное и определяется мной.
Процедура совместной работы в паре по вопроснику довольно простая. Один ученик ставит вопросы, другой отвечает. Обычно спрашивающий является учеником более подготовленным.
После проверки задания в парах учащиеся объясняют друг другу свои ошибки (если таковые имеются). Затем проверяют правильность задания всем классом на доске.
В друга, добиваясь правильных и полных ответов на каждый вопрос, и приводят свои примеры. Те, кто подготовился по всем вопросам, давая правильные формулировки и объяснения, умело их конкретизируя, отвечают, получившие «5» становятся проверяющими. Они сообщают оценочные суждения тем, кого проверяют. При такой работе почти все ученики получат «5» и «4» - окончательную отметку за всю тему (по всему вопроснику) ставлю я сама.
В классе может идти изучение учебного предмета по одному и тому же Вопроснику. Если же класс более подготовлен, то все ученики могут одновременно работать по нескольким вопросникам. Сколько времени следует отводить на работу по каждому вопроснику - дело индивидуальное и определяется мной.
    После успехов в организации работы в парах я перехожу к организации работы в группах. Простейшей формой организации такой работы является организация работы в четвёрках. Детям достаточно просто обьедниться с соседями в ряду (примеры работы в четвёрках приведены выше, так как успешно интегрируются с работами в парах). Для достижения результатов я разработала требования к организации работы в группах-бригадах:
-
класс делится на группы для достижения конкретной учебной
задачи;
-
работа проходит под руководством лидера или учителя;
-
работа ведётся, принимая вклад каждого участника группы;
-
группа представляет результат работы, давая возможность каждому
дополнить ответ.
После успешной организации работы в группах-бригадах по четыре человека нужно увеличивать количество детей в группе, соблюдая вышеприведённые требования.
Для организации коллективной работы при участии всех детей класса я предлагаю работу по созданию и защите электронной презентации).При организации данной работы я использовала знания, полученные при изучении программы INTEL «Обучение для будущего». Эта работа явилась продолжением построения системы по внедрению и использования коллективных форм работы и имела структуру:
· выбор темы проекта;
· формулирование проблемных вопросов;
· формулирование целей;
· формулирование задач;
· выдвижение гипотез решения проблемы;
· определение творческого названия проекта;
· формирование групп для проведения исследований;
· обсуждение плана работы в группе;
· самостоятельная работа в группах;
· обобщение и подготовка к отчёту о проделанной работе;
На первых порах овладения приемами коллективной работы учащиеся не очень внимательны к тому, что и как отвечают их соученики. После того, как они действительно начинают понимать, что оценивается работа всей группы, а не каждого ученика в отдельности и что любого ученика могут спросить по заданию другой группы, они начинают вслушиваться в ответы товарищей, контролировать их, а там, где это необходимо, тактично оказывать помощь.
Просуммировав эффекты коллективной формы организации учебно-воспитательного процесса, я получила весьма убедительный перечень преимуществ:
-
возрастает   и   объем   усваиваемого   материала,   и   глубина   его
понимания;
-
на формирование понятий, умений, навыков    тратится    меньше
времени, чем при фронтальном обучении;
· уменьшаются дисциплинарные трудности;
· ученики получают большое удовольствие от занятий, комфортней
чувствуют себя в школе;
-
возрастает      познавательная      активность      и      творческая
самостоятельность учащихся;
-
меняется   характер   взаимоотношений   между  детьми,   исчезает
безразличие;
-
дети начинают лучше понимать друг друга и самих себя;
-
сплоченность класса резко возрастает;
-
растет   самокритичность:   ребенок,   имевший   опыт  работы   со
сверстниками,   более   точно   оценивает   свои   возможности,   лучше   себя
контролирует;
· дети приобретают навыки, необходимые для жизни в обществе:
ответственность, такт, умение строить свое поведение с учетом позиции
других людей;
· дети, помогавшие в учебе своим товарищам, с большим уважением
относятся к труду учителя;
-
учитель      получает      возможность      реально      осуществить
индивидуальный подход к учащимся: учитывать их взаимные склонности,
способности, темп работы при делении класса на группы, давать группам
задания,  дифференцированные  по трудности,  уделять  больше  внимания
«слабым»;
-
воспитательная работа учителя становится необходимым условием
группового обучения, так как все группы в своем становлении проходят
стадию конфликтных отношений. 

Благодаря коллективной работе ученики умеют:
· формулировать свою точку зрения;
· выяснять точки зрения своих партнеров;
· обнаруживать разницу точек зрения;
-   пытаются    разрешить    разногласия    с    помощью    логических
аргументов.
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